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Code diplôme
MNEM501-301

Code Parcours
5EMF01-301

Demandé par (NOM Prénom) : Martine Séville
Adresse mail : Martine.Seville@univ-lyon2.fr

Date : Le 9 octobre 2023

Composante : UFR de sciences économiques et de gestion (SEG)
Directeur.trice ou RAF : Philippe Polomé

Avis : Favorable
Date : 12/10/2023

Motif (si défavorable) : 

Avis : OK
Date : 13/11/2023

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Avis :
Date : 

Motif (si défavorable) : 

Code Apogée de l'enseignement Description du changement demandé Argumentaire

53EMAA01
Le cours " stratégies concurrentielles" est enlevé de la maquette 

MPMETI. Il est désormais porté par le parcours ECOSMA

Ce cours "stratégies concurrentielles" qui devient dans 

ECOSMA "stratégie et prospective" intéresse beaucoup 

moins les étudiants de MPMETI

M3EMAUA1 Le coefficient de l'UE passe à 7 
pour équilibrer entre les UE et pour respecter le nombre 

d'heures et de crédits entre UE

M3EMAUC1 Le coefficient de l'UE passe à 7 
pour équilibrer entre les UE et pour respecter le nombre 

d'heures et de crédits entre UE

M3EMAUD1 Le coefficient de l'UE passe à 4
pour équilibrer entre les UE et pour respecter le nombre 

d'heures et de crédits entre UE

M3EMAUE1 Le coefficient de l'UE passe à 5
pour équilibrer entre les UE et pour respecter le nombre 

d'heures et de crédits entre UE
53EMAA04 L'EP est bien noté, coefficient 1, alors qu'il était noté Suiv Erreur dans la maquette
54EMAA03 Le coefficient pour le mémoire est porté à 3
54EMAA04 Le coefficient pour le stage est porté à 2 Le stage est bien noté, erreur dans la maquette

Description détaillée de la demande (une ligne par enseignement) :

Avis du Service des Études :

Avis de la CFVU :

Demandeur.euse : 

Avis du conseil de la composante :

A compléter par la Direction de la Formation

Avis technique Pôle APOGEE/SAMS :

Avis technique Moyens Pédagogiques/SAMS :

A compléter par la composante 

FORMULAIRE DE DEMANDE DE CHANGEMENT DE MAQUETTE

Merci de compléter les informations demandées dans la partie "à compléter par la composante" avant de renseigner en bas du formulaire la demande détaillée de 

modification. A la dernière partie, veuillez saisir la modification demandée sur une ligne distincte par enseignement (UE, etc.) concerné. Ces modifications devront 

être également renseignées sur la maquette de la formation (la deuxième feuille de ce même fichier contenant la maquette) en étant surlignée en jaune pour une 

meilleure visibilité. 

Après la validation de la direction et du conseil de la composante, nous vous prions de faire parvenir ce fichier à l'adresse ci-dessous avant la date limite de dépôt 

des demandes :

modification-maquette@listes.univ-lyon2.fr

Formation concernée :
Intitulé du diplôme concerné 

MASTER MANAGEMENT STRATEGIQUE

Intitulé du parcours concerné
MASTER 2 MANAGEMENT STRATEGIQUE / MANAGEMENT DES PME ET DES ETI INTERNATIONALES
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ETAPE DU PORTEUR CODE PORTEUR CODE COLLECTION  CNU Commentaires Correspondant APOGEE Compétence Bloc de connaissance et de compétence

M3EMAXA1 53EMAXA1 CHOI 1 SEMESTRE 3 AU CHOIX >>

S3 M3KSEMOB 53KSEMOB PER Semestre 3 MOBILITE 30

S3 M3EMASA1 53EMASA1 PER Semestre 3 30

M3EMAUA1 53EMAUA1 UE DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE DES  PME ET ETI 7

Mutualisé Obligatoire 53EMAA01 CM stratégies concurentielles 18 1 5EMF01 53EMAA01E1/53EMAA01X1 6 ppliquer et mettre en œuvre des politiques et pratiques 

permettant de traduire les orientations et priorités en plans 

Conception et pilotage de solutions de management stratégique

Porteur Obligatoire 53EMAA02 CM Financement des stratégies 18 1
5EMF01 53EMAA02E1/53EMAA02X1 6 ppliquer et mettre en œuvre des politiques et pratiques 

permettant de traduire les orientations et priorités en plans 

Conception et pilotage de solutions de management 

stratégique

Porteur Obligatoire 53EMAA03 CM Stratégies d'internationalisation 21 1
5EMF01 53EMAA03E1/53EMAA03X1 6 ppliquer et mettre en œuvre des politiques et pratiques 

permettant de traduire les orientations et priorités en plans 

Conception et pilotage de solutions de management 

stratégique

Porteur Obligatoire 53EMAA04 CM Accompagnement à l'international 15 1 5EMF01 53EMAA04E1/53EMAA04X1 6 ppliquer et mettre en œuvre des politiques et pratiques 

permettant de traduire les orientations et priorités en plans 

Conception et pilotage de solutions de management 

stratégique

M3EMAUB1 53EMAUB1 UE MANAGEMENT ET PILOTAGE DES PME ET ETI 7

Porteur Obligatoire 53EMAB01 CM Direction, pilotage et gouvernance 21 1
5EMF01 53EMAB01E1/53EMAB01X1 6 Contrôler et mesurer la pertinence et la performance des 

outils de gestion en développant des tableaux de bord 

Mesure et contrôle des outils et méthodes de gestion

Porteur Obligatoire 53EMAB02 CM Contrôle de gestion stratégique 18 1 5EMF01 53EMAB02E1/53EMAB02X1 6 Contrôler et mesurer la pertinence et la performance des 

outils de gestion en développant des tableaux de bord 

Mesure et contrôle des outils et méthodes de gestion

Porteur Obligatoire 53EMAB03 CM Contrôle interne et gestion des risques 21 1
5EMF01 53EMAB03E1/53EMAB03X1 6 Auditer, évaluer et analyser les risques associés au travers 

des modèles et systèmes de valorisation de l’activité et 

Mesure et contrôle des outils et méthodes de gestion

M3EMAUC1 53EMAUC1 UE ECOSYSTEMES D'AFFAIRES DES PME ET ETI 7

Mut + ext Obligatoire 53EMBB02 CM Gestion de la relation client 18 1
5EMF02 53EMBB02E1/53EMBB02X1 6 Fédérer et animer les acteurs internes et externes 

(gouvernance) dans un souci d'éthique   

Réflexion et élaboration de la stratégie

Porteur Obligatoire 53EMAC01 CM Stratégies collaboratives et territoriales 18 1
5EMF01 53EMAC01E1/53EMAC01X1 6 Fédérer et animer les acteurs internes et externes 

(gouvernance) dans un souci d'éthique   

Réflexion et élaboration de la stratégie

Porteur Obligatoire 53EMAC02 CM Gestion stratégique des achats 15 1
5EMF01 53EMAC02E1/53EMAC02X1 6 Fédérer et animer les acteurs internes et externes 

(gouvernance) dans un souci d'éthique   

Réflexion et élaboration de la stratégie

M3EMAUD1 53EMAUD1 UE DROIT POUR LE MANAGEMENT 4

Porteur Obligatoire 53EMAD01 CM Droit des affaires 15 1
5EMF01

53EMAD01E1/53EMAD01X1 6
Appliquer et respecter des règles et des normes en inscrivant 

son projet stratégique

Règles, Normes et Qualité en management stratégique

Porteur Obligatoire 53EMAD02 CM Droit du commerce international 15 1
5EMF01 53EMAD02E1/53EMAD02X1 6 Appliquer et respecter des règles et des normes en inscrivant 

son projet stratégique

Règles, Normes et Qualité en management stratégique

Mut + ext Obligatoire 53LHAA01 TD
Enjeux épistémologiques, politiques, juridiques, 

éthiques du numérique
21

M3EMAUE1 53EMAUE1 UE OUTILS DE PROFESSIONNALISATION 5

Porteur Obligatoire 53EMAE01 TD Anglais des affaires 20 1
5EMF01

53EMAE01E1/53EMAE01X1 11
Communiquer à des fins de formation ou de transfert de 

connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au 

Communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances

Porteur Obligatoire 53EMAE02 STSUIV Insertion professionnelle 9 SUIV
SCIUO 53EMAE02E1/53EMAE02X1 6 Développer les compétences comportementales et métiers 

(les siennes ou celles de ses équipes)

Comportements et postures au travail

Porteur Obligatoire 53EMAE03 TD Gestion de projet 12 1 5EMF01 53EMAE03E1/53EMAE03X1 6 Piloter ou co-piloter la construction d'une vision stratégique, 

fixer des objectifs et donner du sens en tenant compte des 

Réflexion et élaboration de la stratégie

Porteur Obligatoire 53EMAE04 PROJTD Projet de recherche 18 2
5EMF01 53EMAE04E1/53EMAE04X1 6 Développer les compétences comportementales et métiers 

(les siennes ou celles de ses équipes)

Comportements et postures au travail

Porteur Obligatoire 53EMAE05 PROJSUIV Projet de recherche 30 NN
5EMF01 53EMAE05E1/53EMAE05X1 6 Appui à la transformation en contexte professionnel Comportements et postures au travail

M4EMAXA1 54EMAXA1 CHOI 1 SEMESTRE 4 AU CHOIX >>

S4 M4KSEMOB 54KSEMOB PER Semestre 4 MOBILITE 30

S4 M4EMASA1 54EMASA1 PER Semestre 4 30

M4EMAUA1 54EMAUA1 UE PROFESSIONNALISATION 30

Porteur Obligatoire 54EMAA01 METD Méthodologie de la recherche 9 NN 5EMF01 54EMAA01E1/54EMAA01X1 6 - Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et 

Communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances

Porteur Obligatoire 54EMAA02 METD Suivi individuel mémoire 25 NN
5EMF01 54EMAA02E1/54EMAA02X1 6 - Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et 

Communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances

Porteur Obligatoire 54EMAA03 MESUIV Mémoire à l'intersection HN-MPMETI 100 3 5EMF01 54EMAA03E1/54EMAA03X1 6 Communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances

Communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances

Porteur Obligatoire 54EMAA04 STSUIV Stage 640 2 5EMF01 54EMAA04E1/54EMAA04X1 6 Développer les compétences comportementales et métiers 

(les siennes ou celles de ses équipes)

Communication spécialisée pour le transfert de 

connaissances

M4EMAUB1 54EMAUB1 UE RECHERCHE 0

Porteur Obligatoire 54EMAB01 PROJCM Séminaires de recherche 12 NN
5EMF01 (Laboratoire de 

recherche Coactis) 54EMAB01E1/54EMAB01X1 6
- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique 

diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet et 

synthétiser ces données en vue de leur exploitation 
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